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Ivo Geilenbruegge und Dirk Akemann (v. li.) sind auch stolz auf ihre Unternehmeskultur, zu der

auch eine gute Mitarbeiterpflege gehort. Foto: Matzerath, Ralph (rm-)

Monheim. Die Firma Segger ist ein ,Hidden Champion“: Sie ist auf die Entwicklung von
Software fiir Mikrocontroller spezialisiert, sie werden bei allen intelligenten
Steuerungsvorgangen der Prozessautomatisierung eingesetzt.

Unter der Uberschrift ,Hidden Champions® listet eine im Auftrag des NRW-
Wirtschaftsministeriums erstellte Studie mittelstandische Unternehmen auf, die zwar nicht
allgemein bekannt, aber dennoch weltweit erfolgreich sind und im Wesentlichen zur
wirtschaftlichen Prosperitat des Landes beitragen. Einige haben ihren Standort auch im RP-
Verbreitungsgebiet. Wir stellen sie vor.



Produkte der Firma Segger Microcontroller GmbH bleiben dem Endverbraucher meist
verborgen, aber wenn er sein Telefon zur Hand oder die Waschmaschine in Betrieb nimmt,
so ist die Chance sehr hoch, dass ein Segger-Produkt die elektronischen Prozesse mitsteuert
oder bei der Entwicklung geholfen hat. ,,Bei Waschmaschinen fallt mir kein Hersteller ein,
der bei uns nicht in der Kundenliste steht®, sagt Dirk Akemann, studierter
Wirtschaftsingenieur mit Schwerpunkt Elektrotechnik und Segger-Marketingleiter, nicht
ohne Stolz.

| INFO

So kann man sich bewerben

Weitere Infos zu Segger gibt es im Internet unter www.segger.com. Informationen zu
Bewerbungen fur Ausbildungen im Bereich Fachinformatik, Biromanagement und
Marketing gibt es Uiber die IHK, die Arbeitsagentur, berufsspezifische Portale oder tiber
die Homepage des Unternehmens.

Das von Rolf Segger vor rund 30 Jahren in Deutschland gegriindete und nach wie vor
inhabergefiihrte Unternehmen, das sich stetig vergroRerte und Tochterunternehmen
sowohl bei Boston, im kalifornischen Silicon Valley sowie in China unterhalt, war bis 2018 in
Hilden ansassig. ,,Als wir dann aber mehr Flache fur zusatzliche Arbeitsplatze benotigten,
konnte uns das Hildener Wirtschaftsforderungsamt nicht wirklich weiterhelfen, und
schlieRlich fanden wir dann in Monheim Unterstlitzung, sodass wir hier an der Ecolab-Allee
bauen konnten®, erklart Geschaftsfiihrer Ivo Geilenbriugge den Wechsel an den Rhein.

Das Burogebaude im Grunen mit kostenfreien Parkplatzen und bester Verkehrsanbindung
verfligt nicht nur iiber hochmoderne Arbeitsplatze flr aktuell rund 60 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sondern strahlt auch eine Wohlfliihlatmosphare flir ein junges Team aus, das in
Pausen mal im Fitnessraum, beim Kickern oder beim Relaxen auf der Terrasse den Kopf
wieder frei bekommen kann. Die Pflege des Mitarbeiterteams wird bei Segger
grofldgeschrieben. ,Wir kdnnen uns tber eine sehr geringe Fluktuation freuen, was bei dem
Arbeitskraftemangel extrem wichtig ist, und pflegen eine familiare Atmosphare®, sagt
Geilenbrugge.



In Monheim lauft die gesamte Produkt-Weiterentwicklung sowohlim Software- als auch im
Hardware-Bereich. ,Die ganze Idee von Segger liegt letztlich in der Entwicklung von
Software fur Mikrocontroller, die bei allen intelligenten Steuerungsvorgangen der
Prozessautomatisierung eingesetzt werden, mafRgeblich dann, wenn es gilt, Strom zu
sparen®, erlautert Akemann. Ausgangspunkt war das von Rolf Segger entwickelte embOS,
ein spezielles Betriebssystem. Zur Hardware, genauer zu den Debug Probes, gehort der
J-Link. ,Wenn Sie programmieren wollen, brauchen Sie ein Gerat, um in das System
reinzuschauen, was passiert da eigentlich, und das machen Sie mit einem Debugger*,
erklart Dirk Akemann. Der J-Link ist eine Art VW Kafer unter den Segger-Produkten, denn
2004 auf den Markt gebracht, wird es als Programmier-Hilfe standig weiterentwickelt und
lauft und lauft als Weltmarkt-Flihrer in seiner Kategorie. ,Das ist das Tool, durch das wir
weltweit bekannt geworden sind, und das auch unser erfolgreichstes Produkt ist*,
unterstreicht Geilenbrugge.

Einstimmig wird der Schliissel fiir den Segger-Erfolg in der flir den Kunden verlasslich
gelieferten Qualitat gesehen. ,Wenn wir eine Problemlésung nicht schaffen, schafft es
meistens auch kein anderer®, so Akemann selbstbewusst. Damit das so bleibt, ist Segger
standig auf der Suche nach qualifiziertem Nachwuchs sowohl mit Studium als auch fir eine
firmeninterne Ausbildung fiir verschiedene Schwerpunkte im Bereich Fachinformatik. ,Man
sollte schon programmieren konnen, und wer dann bereit ist, sein Hobby zum Beruf zu
machen und eine gute Teamfahigkeit mitbringt, dem stehen hier alle Tiiren offen®,
versichert Geilenbrugge.



